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La solitudine 
dei laureandi immaginari
Cominciano per caso, con una piccola bugia 
innocente, un esame che non hanno superato, 
un piccolo fallimento che viene sottaciuto in 
casa. Poi si trovano imprigionati dentro una 
spirale di mezze verità e parziali bugie da cui 
non sanno più uscire. Sono già tre gli studenti 
italiani che si sono tolti la vita alla vigilia 
della laurea nel solo 2023 ma molto più ampio 
è il disagio che coinvolge studenti adulti 
nell’ultima fase dei loro studi. 
Ricordo una mattina di alcuni anni fa, la 
commissione di laurea già riunita, con i 
parenti schierati ad applaudire l’ultima fatica 
dei figli, per la lettura dei nomi dei candidati 
della mattina. Una studentessa si alza e 
ci fa notare di non essere stata chiamata. 
Strano che non sia nella lista. Bastano poche 
verifiche per capire che la ragazza non si era 
mai iscritta alla laurea specialistica ma per 
anni aveva “vissuto come se”: con la famiglia, 
con gli amici con cui sosteneva gli esami 
fittizi che poi non registrava, con i professori.
Per anni mi sono domandata che cosa 
avesse generato quella tragica commedia. 
L’attesa dei familiari? La sua difficoltà ad 
accettare un fallimento iniziale? La volontà 
di farsi accettare dai pari? Molti studenti 
reggono il gioco della finzione fino al giorno 
fatidico della laurea, quando tutto viene allo 
scoperto; alcuni non reggono la vergogna 
e l’umiliazione e rinunciano persino alla 

loro stessa vita, arrivando al gesto estremo 
del suicidio. Mentre durante il percorso di 
scolarizzazione e per tutto il liceo i ragazzi 
possono avere un certo tipo di controllo 
sociale, da scuola e famiglia, all’università 
diventano monadi solitarie, nessuno si 
accorge se scompaiono, viene meno il 
controllo dei pari e in quel limbo alcuni 
disperatamente si perdono. 
Ecco perché bisogna alzare la soglia di 
attenzione, agendo su più fronti. Il primo 
riguarda la pressione da parte di media 
sui giovani, una pressione folle e indebita, 
che li mette sempre di fronte a modelli 
di successo, con percorsi lineari e senza 
macchia. Siamo dentro un sistema che li 
sfida e poi li lascia soli, con le loro fragilità. 
Serve una contro-narrazione, che consideri 
preziosa la caduta e il fallimento nella storia 
di ciascuno. Il secondo riguarda le famiglie 
che attribuiscono al conseguimento del 
titolo universitario un valore eccessivo e 
che, involontariamente, generano inutile 
ansia e stress nei figli. E, infine, ci siamo 
noi accademici che non abbiamo capito 
che siamo anche educatori e che possiamo 
guardare negli occhi, intercettare angosce, 
cogliere spaesamenti, lanciare esche, favorire 
confidenze, raccogliere lacrime. Ognuno 
di noi può essere l’inciampo che li libera 
dall’ansia di perfezione.
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Nel mondo professionale, dello sport e in contesti di gruppo 
sono sempre più richieste non solo competenze tecniche, 
ma anche buone capacità relazionali e comportamentali. 
Ne parliamo con la psicologa e coach Angela Mammana.

Sara Cason, 17 anni

Si possono allenare sperimentandole nelle varie situazioni della 
vita e quindi, innanzitutto, è importante capirne l'importanza 
per poi metterle in pratica. Esercitandole, sbagliando e 
ricominciando si acquisiranno un po' per volta. Per esempio 
a scuola si può essere attenti ai dettagli nei compiti e nei 
progetti; la leadership si può allenare facendo attenzione ai 
bisogni di ciascuno, quando si deve prendere una decisione 
comune; la capacità comunicativa si sviluppa provando a 
parlare e ad ascoltare chi abbiamo di fronte. Ogni soft skill può 
essere allenata affrontando le situazioni quotidiane, credendo 
nelle proprie capacità e in quelle degli altri.

Soft skills, 
le emozioni 
“a lavoro”

Sono degli atteggiamenti proattivi per sapersi 
relazionare con gli altri e fronteggiare complessità 
e imprevisti in ambito di studio, del tempo libero 
o lavorativo e per questo sono chiamate anche 

competenze trasversali. Per capirne l'importanza 
dobbiamo innanzitutto conoscerle:

Cosa sono le soft skills e 
qual è la loro importanza?

Come possiamo "allenare" queste abilità?

Autonomia: svolgere compiti facendo 
ricorso alle proprie risorse.
Fiducia in sé stessi: avere consapevolezza 
del proprio valore, delle proprie capacità e delle 
proprie idee. 
Flessibilità: adattarsi a contesti mutevoli ed 
essere disponibili a collaborare con persone 
con punti di vista diversi. 
Resistenza allo stress: rimanere 
focalizzati sulle priorità non trasferendo su altri 
le proprie tensioni.
Capacità organizzative: identificare 
obiettivi e priorità e tenendo conto del tempo 
a disposizione, pianificarne il processo, 
organizzandone le risorse.
Attenzione ai dettagli: essere accurati.
Apprendere in modo continuativo: 
riconoscere le proprie lacune ed aree di 
miglioramento, cercando di migliorare sempre 

più le proprie conoscenze e competenze.
Conseguire obiettivi: avere 
determinazione nel conseguire gli obiettivi 
assegnati. 
Gestire le informazioni: acquisire, 
organizzare e riformulare efficacemente dati e 
conoscenze. 
Spirito d’iniziativa: sviluppare idee e 
progetti dei quali si persegue la realizzazione.
Capacità comunicativa: condividere in 
modo chiaro e sintetico idee ed informazioni e 
saper ascoltare efficacemente.
Problem Solving: identificare le criticità e le 
possibili soluzioni ai problemi.
Team work: saper lavorare e collaborare con 
gli altri.
Leadership: condurre e motivare gli altri 
verso mete e obiettivi ambiziosi, creando 
consenso e fiducia.

Torna all'indice
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Quest’anno abbiamo assistito a molte 
competizioni sportive durante le quali 
i nostri atleti hanno mostrato grande 
attitudine, sportività e dedizione. Tra forma 
e sostanza è una questione di scelte, 
nello sport e non solo, e quest’estate 
ci ha dato la prova che molto spesso le 
due cose possono andare assieme. Lo 
abbiamo visto con Gianmarco Tamberi 
e Mutaz Essa Barshim, i due atleti 
che hanno deciso di condividere l’oro 
nel salto in alto alle olimpiadi di Tokyo 
(Giappone), e ancora, durante l’abbraccio 
tra i due allenatori di calcio, l’italiano 
Roberto Mancini e lo spagnolo Luis 
Enrique, dopo la sconfitta della Spagna 
da parte dell’Italia agli europei. Gesti 
che hanno dimostrato come essere 
uno sportivo non significhi soltanto 
collezionare vittorie, ma trasmettere 
la vera essenza dello sport, quella che 
unisce le persone e fa battere i cuori a 
prescindere da chi abbia vinto o perso.

In questa estate in particolare abbiamo 
conosciuto molti atleti, ma prima di tutto 
persone che, con grande sacrificio e forza 
di volontà, sono riuscite a realizzare i 
propri sogni. Lo stesso Tamberi prima 
di partecipare alle Olimpiadi di Tokyo ha 
affrontato un periodo molto complicato 
della sua vita, superando un grave 
infortunio, costatogli mesi di riabilitazione. 
Una prova fisica ma soprattutto mentale. 
D’altronde sono tantissimi gli atleti che per 
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NELLE RECENTI COMPETIZIONI ABBIAMO CONOSCIUTO STORIE
DI ATLETI, MA SOPRATTUTTO DI UOMINI E DONNE CHE CREDONO
FERMAMENTE NEI VALORI DELLO SPORT E LOTTANO PER
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Uno sguardo sul mondo 
con l’obiettivo di dare notizia 
delle tante “good news”

Attualità, scienza, scuola, 
intercultura, sport, film, 
testimonianze italiane 
e internazionali  
nella prospettiva dell’unità,  
del dialogo e del confronto  
tra i ragazzi e tra diverse  
generazioni e culture. 

Rivista bimestrale scritta dai ragazzi per i ragazzi 
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saper ascoltare efficacemente.
Problem Solving: identificare le criticità e le 
possibili soluzioni ai problemi.
Team work: saper lavorare e collaborare con 
gli altri.
Leadership: condurre e motivare gli altri 
verso mete e obiettivi ambiziosi, creando 
consenso e fiducia.
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Quest’anno abbiamo assistito a molte 
competizioni sportive durante le quali 
i nostri atleti hanno mostrato grande 
attitudine, sportività e dedizione. Tra forma 
e sostanza è una questione di scelte, 
nello sport e non solo, e quest’estate 
ci ha dato la prova che molto spesso le 
due cose possono andare assieme. Lo 
abbiamo visto con Gianmarco Tamberi 
e Mutaz Essa Barshim, i due atleti 
che hanno deciso di condividere l’oro 
nel salto in alto alle olimpiadi di Tokyo 
(Giappone), e ancora, durante l’abbraccio 
tra i due allenatori di calcio, l’italiano 
Roberto Mancini e lo spagnolo Luis 
Enrique, dopo la sconfitta della Spagna 
da parte dell’Italia agli europei. Gesti 
che hanno dimostrato come essere 
uno sportivo non significhi soltanto 
collezionare vittorie, ma trasmettere 
la vera essenza dello sport, quella che 
unisce le persone e fa battere i cuori a 
prescindere da chi abbia vinto o perso.

In questa estate in particolare abbiamo 
conosciuto molti atleti, ma prima di tutto 
persone che, con grande sacrificio e forza 
di volontà, sono riuscite a realizzare i 
propri sogni. Lo stesso Tamberi prima 
di partecipare alle Olimpiadi di Tokyo ha 
affrontato un periodo molto complicato 
della sua vita, superando un grave 
infortunio, costatogli mesi di riabilitazione. 
Una prova fisica ma soprattutto mentale. 
D’altronde sono tantissimi gli atleti che per 
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NELLE RECENTI COMPETIZIONI ABBIAMO CONOSCIUTO STORIE
DI ATLETI, MA SOPRATTUTTO DI UOMINI E DONNE CHE CREDONO
FERMAMENTE NEI VALORI DELLO SPORT E LOTTANO PER
INSEGUIRE UN SOGNO
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BUONGIORNO OGGI!
Oggi, per la prima volta in assoluto era 
il 18 maggio… Non capiterà mai più, 
né domani, né dopodomani, né mai.    
Buongiorno oggi! Giocosamente racconta 
l’ordinaria straordinarietà dell’istante, della sua 
ricchezza e della sua unicità… ogni attimo è un 
tesoro magico e irripetibile per i bambini, le loro 
mamme e i loro papà.
Dai 3 anni in su

pp. 32, € 14,90

I NUOVI COLORI DEL MONDO

ALBI ILLUSTRATI 

Susanna Mattiangeli  

IL SEGRETO  
DI MARTINO

illustrazioni di
AntonGionata Ferrari

Un’inarrestabile reazione a catena  
a partire da un atto liberatorio  

dagli esiti non sempre prevedibili.  
Quello che Martino nasconde non è un oggetto: 

è un segreto tutto nuovo del cuore, ma… i segreti 
appena nati non vedono l’ora di correre di qua e di là!

Dai 6 anni in su

pp. 48, € 10,00

PRIME LETTURE

La collana che si prende cura della lettura dei bambini

Helme Heine
L’UOVO PIÙ BELLO

FINALISTA PREMIO 
ANDERSEN 2023

pp. 32, euro 10,00
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Ogni abbonamento comprende: 
Mensile Città Nuova (versione cartacea e digitale) + Contenuti riservati multimediali quotidiani CN+ 

+ 3 libri dossier + 10 audio-articoli al mese dalla rivista + un buono sconto sui corsi di Formazione Agile

+

Riviste, web, social, video, podcast, webinar, eventi 
(on line e sul territorio), progetti: 
Città Nuova fa casa e dà voce a quanti credono 
nella fraternità e desiderano affrontare 
con consapevolezza la complessità del reale.

.informa .forma .trasforma

55€+ + =

rete@cittanuova.it | 347.6400459 | www.cittanuova.it/abbonamenti

Non ci fermiamo
alle notizie SUPERFICiALI.
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