A’ COME PUBBLICITA’

di Raffaele Cardarelli

Perché proprio
la Volkswagen?

Affidabilita e disciplina tedesche sono state sostituite

dalla cultura dell'esasperato profitto

a disperazio-

ne piu grave

che possa im-

padronirsi  di

una societa e

il dubbio che vivere one-
stamente sia inutile».

Corrado Alvaro

A tutti & noto lo scan-
dalo dei motori diesel
Volkswagen a seguito di
un’inchiesta effettuata
dalle autorita americane
dell’Environmental  Pro-
tection Agency (Epa).
L’Epa ha individuato la
presenza di un software
che consente ai moto-

ri  Volkswagen (montati
su circa mezzo milione
di vetture prodotte tra il
2009 e il 2015 per il mer-
cato Usa) di ottenere dati
di inquinamento in linea
con i parametri richiesti
per i veicoli a gasolio, ma
solo nel corso dei test di
verifica. Nelle situazioni
reali di guida, le emissioni
possono superare di oltre
40 volte i valori dichia-
rati. Il top management
dell’azienda ha ammesso
di essere a conoscenza di
questa truffa che, proba-
bilmente, ha coinvolto an-
che importanti esponenti

del governo tedesco e al-
tre case automobilistiche
tedesche.

«Ma le aziende tede-
sche sono note nel mon-
do per la loro affidabilita
e rispetto delle regole!».
«Perché le autorita euro-
pee, cosi precise nell’ap-
plicazione di quote ali-
mentari e di rispetto dei
parametri del debito gre-
co, non hanno vigilato su
questa importante vicen-
da?». Queste comples-
se questioni potrebbero
trovare una spiegazione
nel delicato equilibrio tra
regole e cultura che abbia-

SENTI, SENTI/ LA VOLKSWAGEN
ST E BECCATA UNA MULTA DI
18 MILIARDI/

ULLAPEPPA!

MA A CHE
VELOCITA
ANDAVA 17!

Famiglia e societa

mo analizzato nelle scorse
rubriche: le regole di una
comunita sono rispetta-
te solo sino a quando ne
rappresentano la cultura
prevalente, fondamentale
guida dei nostri compor-
tamenti. Le tradizionali
affidabilita e disciplina
tedesche sono state sosti-
tuite dalla cultura dell’e-
sasperato efficientismo a
qualsiasi costo imposto
dalla Borsa, che premia
esageratamente chi — an-
che a prescindere dal
rispetto delle leggi — re-
alizza vendite (nel 1° se-
mestre 2015 Volkswagen
ha superato Toyota, di-
ventando leader mondia-
le) e profitti crescenti, ma
¢ spietata con chi non ¢ in
grado di offrire tali garan-
zie nell’immediato futuro
(dopo questi fatti il tito-
lo Volkswagen ha subito
gravi perdite, mettendo
a repentaglio la tenuta
dell’azienda).

Questa cultura  del
“piu forte ad ogni costo”,
condivisa dal top mana-
gement Volkswagen con
tante istituzioni tedesche
ed europee, e propagatasi
in tanti altri ambiti come
lo sport, ha messo i lea-
der mondiali di fronte ad
una drammatica realta:
un’economia poco umana
basata solo sulla finanza ¢
incoerente con una cultura
del rispetto vero del lavo-
ro e del cliente. Per que-
sto, la lezione di Volks-
wagen (in tedesco: “auto
del popolo”) trasformatasi
in Bors-wagen potrebbe
essere salutare.
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